CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Proiect avizat*
CLUJ-NAPOCA Secretar,

.557{?@/ Zﬁ/\/f Jr. Aurora

HOTARARE
privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinara,

Examinand proiectul de hotarédre privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca - proiect din initiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 16737/102/15.01.2015 al Serviciului Resurse umane prin care se propun
unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Regiei Autonome a Domeniului Public
Cluj-Napoca;

In urma dezbaterilor care - au avut loc si avand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, art. 39 si art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea Organigramei si a Statul de functii ale Regiei Autonome a Domeniului Public
Cluj-Napoca, conform anexelor 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2. Incepand cu data adoptarii prezentei hotararii isi inceteaza aplicabilitatea art. 1 al Hotarérii
nr. 243/2013.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotarérii se incredinteazi Regia Autonoma a Domeniului
Public Cluj-Napoca, Serviciul Resurse umane, Directia Tehnici st Directia Economica.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza:
Secretarul municipiului,
Jr. Aurora Rosca

Nr. din
(Hotérarea a fost adoptata cu voturi)




Romania Aprobat:

Judetul Cluj Primar,
Muncipiul Cluj-Napoca Emil Bo
Primaria .
Serviciul Resurse umane

Nr. 16737/15.01.2015

REFERAT
privind propunerea de initiere a unui proiect de hotarare pentru
aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca

Avand in vedere adresa Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca nr.
213/12.01.2015, inregistrata la Primaria municipiului Cluj-Napoca la nr
11890/102/12.01.2015, prin care se solicitd promovarea unei hotarari a Consiliului
local prin care sa se aprobe proiectul de Organigrama si Statul de functii ale Regiei
Autonome al Domeniului Public Cluj-Napoca, asa cum au fost aprobate de Consiliul
de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca in sedinta
ordinara din data de 15.01.2015 (Hotérarea nr. 1);

Propun spre aprobare initierea unui proiect de hotarare a Consiliului local pentru
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Regiei Autonome a Domeniului
Public Cluj-Napoca.

Fata de cele prezentate, va rog domnule primar, dispuneti.

Sef Serviciu resurse umane,
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REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI
PUBLIC CLUJ-NAPOCA

APROBAT

- ONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL RA.D.+

CLUJ-
HCA NR.

PRESEDINTE CA.

DIRECTOR GENERAL

ING. JOAN MOROCAZAN

A 101200 STAT DE FUNCTII
RADP Cluj-Napoca

Anexa 2 la
HCL nr. /

== / f\’\-\.&_
A" PR Nivelul
. o\ - s Studiilor Nr. costil dasaiin
l gﬁj@ _aéwcge?}flmlrea functiei (cerutde | posturi Nivelul de salarizare
\% ¥ post)
2| A Propus
A. Personal contractual 470
1 | Director General S 1 Cf. Contractului de mandat
2 | Director Executiv S Cf. Contractului de mandat
: Cf.Contractului Colectiv de
3 | Betucepe 3 3 Munca aplicabil
s Ct.Contractului Colectiv de
4 | Seraarvien 3 4 Munca aplicabil
: Cf.Contractului Colectiv de
2 |osthiren 8 . Munca aplicabil
Sef compartiment audit Cf.Contractului Colectiv de
6 S S 1 e .
public intern Munca aplicabil
Sef formatie / centru / Cf.Contractului Colectiv de
7 M 12 o e
laborator Muncai aplicabil
§ | Medicventinar S ) Cf.CoPtra(:_tuIU} Colectiv de
Munca aplicabil
: o Cf.Contractului Colectiv de
9 | Inginer / subinginer S 25 Munca aplicabil
10 | Consilier juridic S 3 Cf.Coiltrac_tUIU} Colectiv de
Munci aplicabil
I [ —— S 2 Cf.Contrac_tulu} Colectiv de
Munca aplicabil
12 | Auditor S I Cf.CO?tragmlu} Colectiv de
Munca aplicabil
13 | Secretar administrativ M 1 Cf'cof] trac'tulu.l Colectiv e
Munca aplicabil
14 | Merceolog M 1 Cf.Coiltrac.tulu.l Colectiv de
Munca aplicabil
15 | Contabil M 4 Cf.Cc-Eltrac'tulu-l Colectiv de
Munca aplicabil
Cf.Contractului Colectiv de
16 | Inspector RU M 1 Munci aplicabil
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[_ . .

17 | Athivar M 1 Cf.Contragtulu} Colectiv de
Munca aplicabil

: Cf.Contractului Colectiv de
18 | Impiegat auto M | Munci aplicabil

19 | Referent caster M 1 Cf.CO?tragtulu} Colectiv de
Munca aplicabil

20 | Tehnician M 6 Cf.Contrac.tulu.l Colectiv de
Munci aplicabil

Asistent analist Cf.Contractului Colectiv de
21 M 1 e
programator Munci aplicabil

: Cf.Contractului Colectiv de
25 | Meam . ! Munci aplicabil

9y | Laborant M 1 Cf.CoiltrangU} Colectiv de
Munca aplicabil

24 | Magazioner M 1 Cf.CoEltrac'tulu.l Colectiv de
Munci aplicabil

25 | Functionar administrativ M 1 Cf.CoF trac-tulu.l Colectiy ce
Munci aplicabil

Muncitori - calificati E + Calificare Cf.Contractului Colectiv de
26 ; ; 380 o
- necalificati [P Munci aplicabil
DIRECTOR GENERAL Sef Serviciu Resurse Umane

Ing. Ion Pantelimon Dr. Tu@orescu Doru
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind unele masuri referitoare la organizarea $i functionarea
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{a ordinara,

Examinand proiectul de hotdrare privind unele masuri referitoare la organizarea si
funcfionarea Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca - proiect din initiativa
primarului;

Analizand Referatul nr. 113465/102/03.04.2013 al Serviciului resurse umane prin care
se propun unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca:;

In urma dezbaterilor care - au avut loc si avand avizul comisiei de specialitate:

Potrivit dispozifiunilor art. 36, art. 39 si art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificdrle si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale Regiei Autonome a Domeniului
Public Cluj-Napoca. conform anexelor 1 si 2, care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Incepand cu data adoptdrii prezentei hotirani is1 inceteaza aplicabilitatea art. 1
al Hotarani nr. 376/2008 (aprobarea statului de functii si organigramei Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca).

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotdrérii se incredinteaza Regia Autonomi a
Domeniului Public Cluj-Napoca, Serviciul resurse umane, Directia tehnicd si Directia
€conomica.

Presedinte de sedinta,

Nr. 243 din 16 mai 2013
(Hotéararea a fost adoptata cu 25 voturi)

Ec. Claudia Anastase +




REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA

400388, Cluj-Napoca, Calea Someseni, Nr. 2
Tel.40-(0)264 552666, Fax 40-264 444576
RO 201233, J121117/1991

E-mail: office@radpcj.ro

Website: www.radpcj.ro
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Citre
S L 12 1AN. 2015
Primaria Municipiului Cluj Napoca - / /g .\.?"(? / /f; a .

In atentia D- lui losif Madru- sef serviciu resurse umane

Alaturat va inaintam propunerea de Organigrama si Statul de Functii ale RADP Clyj

Napoca in vederea promovarii inspre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Cluj Napoca.

Va multumim pentru colaborare!

Director General,

Ing. Ion Pantelimon
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Consiliul dQMmmlstl;h;le al RADP Cluj Napoca
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Referitor la modificare Organigr;}na si Stat de Functii ale RADP Cluj Napoca

Avand in vedere Planul de administrare al Consiliului de
Administratie al regiei pentru perioada 2014-2017, precum si modificarile
intervenite in structura functionala a regiei, faptul ca organigrama si statul de
functii aflate in vigoare la acest moment nu mai corespund realitatilor
functionale si perspectivelor de preluare de noi activitati

Luand in considerare HCL nr. 470/3.12.2014 privind aprobarea gestiunii
directe catre RADP Cluj Napoca a Serviciului public de administrare a
drumurilor si strazilor, respectiv a activitatii de reparatii si intretinere a strazilor,
aleilor, trotuarelor, sistemului rutier de pe poduri si strazilor nemodernizate de
pe raza municipiului Cluj Napoca, completata prin HCL 501/22.12.2014 privind
aprobarea preturilor practicate de RADP Cluj Napoca pentru activitatea de
»reparatii si intretinere a strazilor, aleilor, trotuarelor, sistemului rutier de pe
poduri si strazilor nemodernizate de pe raza municipiului Cluj Napoca’’,
respectiv prin HCL nr. 502/22.12.2014 privind aprobarea indicatorilor de
performanta pentru serviciul de administrare a domeniului public si privat —
activitatea de ,, reparatii si intretinere a strazilor, aleilor, trotuarelor, sistemului
rutier de pe poduri si strazilor nemodernizate de pe raza municipiului Cluj
Napoca™.

Se impune infiintarea a noi compartimente, respectiv extinderea/
regruparea altora din cele existente in vederea asigurarii desfasurarii tuturor
activitatilor actuale si a celor de perspectiva din portofoliul regiei;

In temeiul analizei economico- financiare, rezultata din indicatorii
economici pe anul 2014, care indica necesitatea reorganizarii centrelor de
profit de la nivelul regiei.

Luand in considerare necesitatea implementarii directiilor de
dezvoltare ale regiei pentru perioada urmatorilor 4 ani, conform Planului de
Administrare al Consiliului de Administratie al regiei in vederea realizarii
criteriilor de performanta din Contractele de mandat.



Avand in vedere solicitarile Primariei si Consiliului Local al
Municipiului Cluj Napoca de dezvoltare a unor activitati precum si a
directiilor cuprinse in Strategia de dezvoltare a Consiliului de Administratie, se
impune regandirea Organigramei si a Statului de functii ale RADP Cluj Napoca
pentru cresterea gradului de utilitate si eficienta economica a resurselor
materiale si umane folosite in procesul de productie.

Noua structura organizatorica va cuprinde trei directii executive,
respectiv Directia Generala in subordinea directa a Directorului General unde
vor functiona o parte din serviciile generale precum si  Directia Tehnic
Productie si Directia Financiar Contabilitate

DIRECTIA GENERALA

Astfel, datorita solicitarilor Primariei municipiului Cluj Napoca catre
RADP de a prelua activitatea de paza pentru toate cimitirele municipiului se
impune extinderea formatiei de paza, in vederea asigurarii personalului cu care
se va deservi activitatea. Precizam ca fundamentarea necesarului de personal
pentru paza are in vederea faptul ca aceasta se va realiza in regim de 24 ore
/24(inclusiv sambata- duminica si sarbatori legale).

In vederea punerii in aplicare a Planul de administrare al Consiliului de
Administratie al regiei pentru urmatorii 4 ani se propune in cadrul Directiei
Generale constituirea unui Serviciu de strategii, pregatire, lansare si urmarire
productie/comenzi la nivel centralizat pe toata regia ce va cuprinde personal cu
studii medii si superioare. Acest serviciu va avea ca sarcina principala
elaborarea si pregatirea strategiilor de dezvoltare ale regiei, realizarea de analize
de impact a politicilor de dezvoltare pe termen mediu si lung in corelare si cu
planul de management al directorilor executivi

In aceeasi directie a dezvoltarii anumitor departamente functionale, in
contextul in care regia odata cu incredintarea gestiunii directe a serviciului
public de administrare a drumurilor si strazilor isi va diversifica si creste
activitatile  marindu-se substantial in acelasi timp volumul de achizitii de
materii prime si materiale, se impune crearea unui Birou de Achizitii Publice,
Contracte care va gestiona intreaga activitate de achizitii de la nivelul regiei, iar
pe de alta parte va participa activ la elaborarea contractelor regiei.

Biroul Investitii, CQ, RQ, Mediu se va ocupa de activitatea de de
investitii atat din surse proprii cat si in relatia cu Primaria Municipiului Cluj
Napoca precum si componentele de calitate si mediu, care au dobandit in ultimii
ani o tot mai mare importanta in strategia de dezvoltare generala a regiei.

In conditiile in care gestionarea contractelor si a problemelor juridice au
dobandit o tot mai mare importanta in dezvoltarea regiei, avand in vedere
patrimoniul pe care-1 administreaza ~ aceasta, luand in considerare contractele




care trebuiesc gestionate adecvat, propunem prin noua organigrama o extindere
a Compartimentului juridic prin transformarea sa in Biroul Juridic Patrimoniu.
Acest Birou va actiona ca linii generale pe de o parte in vederea asigurarii
consultantei juridice la nivelul managementului regiei cat si a reprezentarii
intereselor regiei in instanta si va raspunde in acelasi timp de evidenta
patrimoniului RADP Cluj Napoca.

Avand in vedere dezvoltarea si extinderea Centrului de intretinere si
adapost caini fara stapan prin cresterea capacitatii de cazare(60 de locuri
suplimentare), luand in considerare faptul ca regia are in gestiune si activitatea
privind animalele abandonate, propunem infiintarea unei echipe pentru
gestionarea adapostului de animale abandonate pe domeniul public, activitate
pentru care regia nu are cuprins personal pe vechea structura, fiind necesara o
reconsiderare a activitatii acestui sector.

In cadrul Directiei generale vor mai functiona de asemenea
Compartimentul Audit Public Intern precum si Laboratorul Statiei de Asfalt in
cadrul carora se va mentine personalul existent.

Directia Tehnic Productie

In contextul in care prin HCL nr. 470/3.12.2014 privind aprobarea
gestiunii directe catre RADP Cluj Napoca a serviciului public de administrare a
drumurilor si strazilor, se prognozeaza cresterii volumului lucrarilor si a
proiectiei de adaugare de noi activitati in cadrul Directiei Tehnic Productie se
impune o regandire a structurii in sensul extinderii sectiei Strazi, Productie
Mixturi Asfaltice, prin adaugarea formatiei spatii verzi administrare pasuni si a
suplimentarii de personal muncitor cu caracter sezonier la sectia Strazi si la
Statia de Mixturi Asfaltice, in vederea unei mai mari flexibilitati. De asemenea
se propune constituirea in cadrul sectiei strazi a unei formatii de reciclare
materiale concasate, fundamentata de dotarea regiei cu utilaje care permit
valorificarea in conditii de eficienta economica si de grija pentru mediu
inconjurator a materialelor care se pot recupera si integra in procesul de
productie. Corelat cu cresterea prognozata a volumului de lucrari si a dotarii
regiei cu masini si utilaje noi propunem o extindere a Sectiei Mecanizare din
cadrul Directiei Tehnic Productie.

Prin preluarea activitatii de marcaje rutiere de catre RADP Cluj Napoca
se impune prin noua structura organizatorica extinderea Formatiei de
Semaforizare, Indicatoare rutiere cu componenta de Marcaje rutiere, in acest
sens fiind prognozata o cresterea personalului pe acest sector de activitate. Pe
sectoarele existente deja, indicatoare rutiere si semaforizare s-a inregistrat in
ultimii ani o crestere a activitatii o crestere a volumului activitatii, ceea ce
solicita si o crestere a numarului de personal pe aceste sectoare.

J1e



Directia Financiar Contabilitate

Prin noua structura organizatorica se propune ca in cadrul Directiel
Financiar Contabilitate sa se gestioneze toate activitatile regiei pe linie de
prestari servicii; in cadrul formatiei de agrement(Lacul Chios, Strand
Grigorescu, Lac Gheorgheni I si II. Patinoar Grigorescu) se propunc
cuprinderea componentei de Piata de vechituri, care nu a fost cuprinsa in
organigrama aflata in vigoare, fiind o activitate intrata in portofoliu ulterior;
aceasta va conduce la o suplimentare a personalului muncitor sezonier pentru
activitatile de prestari servicii cu incasare directa, astfel incat acestea sa se
desfasoare la parametrii optimi.

Precizam ca in fapt, cresterea numarului de personal este in proportie
majoritara cu personal muncitor in sectoarele de productie, fie pe partea de
prestari servicii cu Primaria(Paza cimitire, semaforizare, indicatoare si marcaje
rutiere, prestari servicii funerare, adapost animale abandonate, centru de
Intretinere si adapost caini fara stapan) precum si pe partea de agrement, piata de
vechituri(Lac Chios, Lac Gheorgheni 1 si II, Strand Grigorescu, Patinoar
Grigorescu), cat si pe sectorul principal de activitate(intretinere si reparatii strazi
si refacere zone verzi)

Organigrama propusa este in conformitate cu reglementarile in vigoare
privind structura compartimentelor functionale si respecta prevederile Legii
Bugetului de Stat pe anul 2015. Prin noua organigrama raportul intre functiile
de conducere si cele de executie este de cca 5%, ajungandu-se prin propunerea
de modificare la un personal de 470 fata de 292 in prezent.

Precizam faptul ca angajarea de personal pe noua structura propusa se va
face conditionat de indeplinirea indicatorilor economici propusi in noul cadrul
legal conturat de HCL si obtinerea unor noi contracte de lucrari si servicii pe
perioada derularii acestora si in limita prevederilor impuse de disciplina
financiara in ceea ce priveste productivitatea muncii. Mentionam de asemenea
ca fondul de salarizare pentru personal este constituit pe baza veniturilor proprii
ale regiel.

Atasam prezentului referat propunerea de organigrama si statul de functii.

Fata de cele prezentate va rugam sa dispuneti!

Director Tehnic Productie, Director Financiar Contabilitate,
Ing. Iean Morocazan Ec. Zoita Bumb
/ A Intocmit Un

Sef Serviciu Resurse Umane,
dr. Doru Todorescu
. T




REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA

woizanr 400388, Cluj-Napoca, Calea Somesgen, Nr. 2
Tel.40-(0)264 552666, Fax 40-264 444576
RO 201233, J12/117/1991

E-mail: office@radpcj.ro

Website: www.radpcj.ro
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
RADP CLUJ NAPOCA

HOTARARE

Consiliul de Administratie al RADP Cluj Napoca intrunit in sedinta ordinara din data de

15.01.2015
In temeiul prevederilor HCL nr. 100/20.03.2014,
Examinand Referatul nr. 182/09.01.2015 al Serviciului resurse u mane privind

propunerea de modificare a Organigramei si Statului de Functii ale RADP Cluj Napoca
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale RADP Cluj Napoca,
conform anexelor 1si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Serviciul

Resurse Umane din cadrul RADP Cluj Napoca.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica, in termenul prevazut de lege Consiliului Local
al Municipiului Cluj Napoca si se va aduce la cunostinta publica prin postarea pe pagina de

internet www.radpcj.ro

Presedinte

Consiliul de Administratie al RADP Cluj Napoca

ing. Ioan Morocazan

Hotararea nr.1{501.2015
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