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INFORMARE
privind raportul semestrial de administrare a Consiliului de Administratie al

S.C. Clyj Innovation Park S.A. - anul 2017

Societatea Cluj Innovation Park S.A. a fost infiintatd prin Hotirarea nr. 101/2014
(privind aprobarea infiinfarii Societatii Cluj Innovation Park S.A, aprobarea actului constitutiv si a
statutului acesteia) avand ca unic actionar Municipiul Cluj-Napoca prin Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca. Societatea este administratd de catre un Consiliu de administratie format
din sapte membri cu un mandat de 4 ani, pan la data de 12.02.2022, in conformitate cu prevederile
Hotardrii nr. 64/2018 si Hotararii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societitii Cluj
Innovation Park S.A. nr. 1/12.02.2018.

In conformitate cu prevederile art. 55 alin. 1 al O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
consiliul de administrafie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere al intreprinderii publice
prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitdtii de
administrare, care include §i informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitdtile operationale, la
performangele financiare ale societdtii §i la raportdrile contabile semestriale ale societdtii.

Astfel, prin adresa inregistratd la Primédria municipiului Cluj-Napoca, sub nr.
216.729/44/03.05.2018, Consiliul de administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A. prezinti
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, in calitatea sa de Adunare Generala a Actionarilor a
S.C. Clyj Innovation Park S.A., raportul asupra activitdtii de administrare aferent anului 2017,

aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 3/2018.

xXecutiv, Consilier superior,

Virgil Porutiu
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1. Introducere

Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca, prin HCL nr. 101/20.03.2014, a hotirat s3

aprobe infiintarea societatii Cluj Innovation Park SA, care s& administreze doud structuri de
sprijinire a afacerilor: CREIC- Centrul Regional de Excelentd pentru Industrii Creative si TEAM-
Tehnologie, Evolutie, Antreprenoriat si Microintreprinderi.

Societatea Cluj Innovation Park SA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. F.D. Roosevelt nr.2/16,
a fost inmatriculatd la Oficiul Registrul Comertului sub numarul 112/1645/15.05.2014. Forma
juridicd, conform art. 2, pct. 2, lit. b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativs,
este societate pe acfiuni, persoana juridicd romand, administratd potrivit sistemului unitar
stipulatin Legea 31/1991 a societatilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare.

Obiectul principal de activitate al societitii este, potrivit codului CAEN, Administrarea
imobilelor pe baza de comision sau contract- 6832,

Capitalul social total subscris al societ3tii este de 8.168.580 Lei, divizat in 816.858 de
actiuni cu o valoare nominald de 10 Lei fiecare. Capitalul social este vérsat in integralitate de
actionar. Actionarul unic ce participa la capitalul social cu aport in numerar si naturd, subscris
si vdrsat de 8.168.580 Lei, este municipiul Cluj-Napoca prin Consiliul local al municipiului.

Avénd in vedere specificul activitdtii principale a societétii, de administrare a doud
structuri de sprijinire a afacerilor realizate prin cofinantarea cu fonduri europene
nerambursabile, Planul de administrare care face obiectul acestui rapert face referire la cele
doud planuri de afaceri care stau la baza obiectivelor mentionate.

Prezentul Raport este elaborat de cdtre membrii Consiliului de administratie al
societdfii, in baza prevederilor art. 55 din OUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, art.181 si art.185 din Legea nr 31/1990 privind societétile comerciale
republicatd, OMFP nr 1802/2014 cu modificdrile si completdrile ultericare pentru a fi
prezentat Adundrii generale a actionarilor respectiv, Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

Raportul prezintd evolujia execufiei mandatului administratorilor societdfii pe
pericada de raportare §i informatii referitoare la execuiia contractului de mandat a
directorilor, detalii relevante privind activitdtile desfisurate, performantele financiare si

raportdrile contabile semestriale ale societdtii.
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2. Consideratii generale

Societatea Cluj Innovation Park SA, care va administra cele doud structuri de sprijinire
a afacerilor - CREIC si TEAM, dar si extinderea centrului de afaceri in conditiile valabile de
functionare a unui Parc industrial de tip stiintific si tehnologic, conform cadrului legislativ din
Romania, isi asuma urmatoarele declaratii:

Misiunea societdtii Cluj Innovation Park SA constd in implementarea si dezvoltarea
unui centru de afaceri atractiv si inovativ prin intermediul structurilor de sprijinire a
afacerilor CREIC si TEAM, in colaborare cu mediul academic si de business din regiunea &
Transilvania, oferind servicii integrate complete la calitate maxima conform asteptarilor €
clientilor si partenerilor, in conditii economice sustenabile.

Viziunea companiei Cluj Innovation Park SA este de a deveni lider regional in
domeniul centrelor de afaceri care sprijind valorificarea potentialului antreprenorial, creativ
si inovativ, stimuland transferul tehnologic si de cunostinte

Valorile asumate, care stau la baza intregii activitati a companiei sunt urmatoarele:

e Integritate
e Angajament
e Echipa

¢ Inovare

Obiectivele strategice ale societatii sunt urmatoarele:

e Realizarea indicatorilor asumati prin cererile de finantare europeand pentru cele
douad proiecte;

Indicatorii de proiect asumati in documentele prin care s-a obfinut accesul la (co)
finantarea europeand reprezintd o cerintd fundamentald atat pentru administratorii CIP cat
si pentru conducerea executivad, implicit.

e Asigurarea sustenabilitatii financiare a companiei;

n concret, acest obiectiv vizeaza realizarea unei cresteri constante a cifrei de afaceri

in conditii de eficien{d economica, si se referd la activitatea de ansamblu a Cluj Innovation

Park si nu doar la una dintre structurile de sprijinire a afacerilor, CREIC sau TEAM. (7
."'\‘
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e Certificarea EU|BIC, in conformitate cu sistemul UE gestionat de reteaua EBN;

Consiliul de Admmastratne

Afilierea la organisme/ascciatii internationale care activeaza in domeniul societ3{ii si
acreditarea fn conformitate cu cerintele prevézute de acestea prezinté o serie de avantaje
importante atat pentru Cluj Innovation Park cét si pentru clientii si partenerii de afaceri. Aceast
afiliere permite accesul la resurse si la informatii la nivel global dar, totodaté permite si o
crestere considerabild a increderii in serviciile si potentialul societafii.

¢ Dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul academic, de afaceri si cu societatea
civild;

Aceste parteneriate durabile si comun profitabile vor reprezintd un element diferentiator
important pentru Cluj Innovation Park pe piaja Centrelor de sprijinire a afacerilor. Potentialul
oferit de caracterul universitar al municipiului Cluj-Napoca, datorat universitatilor de stat de
prestigiu care functioneaza aici si al numarului mare de studenti, trebuie concretizat Tnir-un
avantaj competitiv de catre societate. La modul concret, in afard de activitatea Corpului
Consultativ (CC) pe care CIP si-l propune sa-I constituie, Tn facilitdtile administrate de cétre
companie vor fi gdzduite si firme cu profil R&D detinute de universitd{i (spin-off-uri).
Dezvoltarea acestor parteneriate va viza si oferirea de stagii de practicd pentru studenti, care
ulterior ar putea dezvolta afaceri in domeniile vizate de CREIC sau TEAM. O altd componentd a
parteneriatului se va axa pe dezvoltarea de proiecte in parteneriat. Pentru aceasts directie de
dezvoltare vor fi vizate inclusiv ONG-urile care activeazd tn domeniu.

e Crearea de noi locuri de muncé, cu valoare ad3ugaté.

Referitor la cifrele ce reprezintd numarul de locuri de muncd asumat a fi realizate prin
proiectele CREIC si TEAM, Cluj Innovation Park isi propune ca in mare masurd acestea sa fie cu
valoare addugatd, bine platite, care sd reprezinte o alternativd viabild pentru tinerii de valoare
care altfel, aleg sé lucreze pentru companii din afara {arii. Inovarea, cercetares, transferul
stiintific 5i de cunostinte vor constitui elemente definitorii preponderente in ceea ce priveste
activitdtile care se vor desfdsura in centrul de afaceri administrat de CIP.

in vederea operationalizérii si cuantificirii principalelor obiective strategice, Consiliul
local al municipiului Cluj-Napoca a aprobat pentru administratori criterii si obiective de
performanid cuantificate pentru perioada 2017-2020

Actiunile si activitdtile sintetizate in prezentul Rapori se inscriu printre cele care concuré
atdt la realizarea semestriald/anuald a indicatorilor de performanté cét si la realizarea
obiectivelor strategice pe terimen scurt, mediu si lung.
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3. Evenimente semnificative, cu impact asupra activitatii de administrare

in ordine cronologici, evenimentele semnificative care au avut impact in ceea ce priveste
activitatea de administrare pentru perioada de raportare, au fost urmdtoarele:

e HCL 160/28.02.2017 - Hot4rére privind prelungirea duratei mandatului administratorilor
provizorii la SC Cluj Innovation Park S.A., pand la finalizarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform ar. 64 alin.
5 din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HCL 287/ 04.04.2017 — Hotérére privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2017 al SC Cluj Innovation Park S.A.;

e HCL 582/ 16.05.2017 — Hotdrére privind aprobarea situatiilor financiare pe anul 2016 ale
Cluj Innovation Park S.A.;

e HCL 640/ 16.05.2017 - Hotérére privind numirea administratorilor in Consiliul de
administratie al SC Cluj Innovation Park S.A.;

e HCL 701/22.06.2017 — Hotdrare privind completarea Hotararii nr. 69/2016, in sensul
numirii societatii Cluj Innovation Park S.A. drept administrator al Parcului Industrial Cluj
Innovation Park, astfel cum este definit acesta prin Legea nr. 186/2013 privind constituirea
si functionarea parcurilor industriale;

PARK CREAIING VALUE TOGETHER

S—

¢ HCL nr. 702/22.06.2017 ~ Hotarare privind mandatarea unui consilier local pentru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliu Local, in cadrul Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor a S.C. Cluj Innovation Park S.A., convocatd pentru
data de 23 iunie 2017, ora 10 (prima convocare) i, respectiv, 26 iunie 2017, ora 10 ( a
doua convocare);

e Prelungirea duratei administratorilor provizorii, a fost aprobaté de CL al municipiului Cluj-
Napoca in calitatea de AGA, si a fost adoptatd Hotararea nr. 1/01.03.2017 a AGOA;

e Au fost numiti noii membrii ai Consiliului de administrafie a societafii Cluj Innovation Park
S.A., mdsura aprobaid de Consiliul Local al muncipiului Cluj-Napoca si a fost adoptata
Hotarérea AGOA nr. 2/17.05.2017;
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o A fost modificatd durata mandatului membrilor Consiliului de administratie a societ&tii
Cluj Innovation Park S.A. si a fost modificat actul constitutiv al societétii, mésuré propus
de CL al muncipiului Cluj-Napoca si adoptata prin Hotdrérea nr. 1/23.06.2017 a Adunérii
Generale Extraordinard a Actionarilor;

e HCL nr. 819/2017 privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, in cadrul Adunérii Generale Ordinare a
Actionarilor societatii Cluj Innovation Park S.A., convocatd pentru data de 6 septernbrie
2017, ora. 10 (prima convocare) si, respectiv, 7 septembrie 2017, ora 10 (a doua
convocare) a fost dusa la indeplinire prin adoptarea Hotérarii AGOA nr. 3/06.09.2017;

e HCL nr. 834/2017 privind emiterea acordului de principiu pentru acordarea facilitailor
fiscale prevédzute de art. 20 din Legea 186/2013 privind constituirea si functionarea
parcurilor industriale, in vederea sprijinirii investifiilor ce urmeaza a fi realizate de citre
administratorul si rezidentii parcului in Parcul industrial Cluj Innovation Park S.A.;

¢ A fost aprobat Ordinul MDRAPFE nr. 6711/07.11.2017 prin care se acord3 titlul de Parc
Industrial societatii Cluj Innovation Park SA. Ordinul a fost publicat in M.O. nr.
990/13.12.2017;

e HCL nr. 883/07.11.2017 privind declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai
Consiliului de administratie al 5.C. Cluj Innovation Park S.A. a fost pusd in aplicare de citre
autoritatea tutelard prin declansarea procedurii de selectie;

¢ HCL nr, $72/2017 privind numirea de administratori provizorii in Consiliul de administratie
al 5.C. Cluj Innovation Park 5.A. a fost dusa la indeplinire prin adoptarea Hotdrarii AGOA nr.
4/28 noiembrie 2017;

e HCL nr. 1034/2017 privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, tn cadrul Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor societdtii Cluj Innovation Park 5.A., convocatd pentru data de 20 decembrie
2017, ara 10 (prima convocare) si, respectiv, 21 decembrie 2017, ora 10 (a doua
convocare) a fost dusa la tndeplinire prin adoptarea Hotdrarii AGOA nr. 5/20.12.2017,
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4. Activitatea Consiliului de administratie

in conformitate cu legea nr. 31/1990 a societtilor comerciale, republicaté cu
modificérile si completérile ulterioare, Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd la
3 luni. Pe parcursul anului 2017, membrii CA s-au intrunit in sedintd ordinara de 8 ori, ocazie cu
care au adoptat un numar de 20 decizii. Detalii in acest sens sunt prezentate in anexa nr.1.

Deciziile CA au vizat urmatoarele aspecte:
e Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a societatii Cluj Innovation Park pe anul 2017;

e Aprobarea solicitarii de suspendare a executarii contractului de mandat a directorului
tehnic, Gaspar Istvan;

o Aprobarea solicitdrii de suspendare a executarii contractului de mandat a directorului
tehnic, Mihestean Mircea-loan;

e Aprobarea raportului pe semestrul Il al anului 2016 cu privire la activitatea Consiliului de
Administratie;

o Aprobarea raportului Comitetului de nominalizare si remunerare pentru anul 2016;

e Aprobarea rezultatelor inventarierii anuale pe anul 2016;

e Aprobarea situatiilor financiare la data de 31.12.2016;

e Modificarea contractelor de mandat pentru directorul economic;

e Modificarea contractelor de mandat pentru directorul general;

e Modificarea contractelor de mandat pentru directorul general si directorul economic;

o Alegerea presedintelui Consiliului de administratie a societatii Cluj Innovation Park S.A.;

e Alegerea membrilor in comitetul de nominalizare si cel de audit;

gl

e Aprobarea Planului de Administrare;
e Aprobarea Codului Etic al societatii Cluj Innovation Park S.A.;
e Aprobarea Raportului Consiliului de Administraiie pe semestrul | al anului 2017;

¢ Mandatarea directorului general in vederea indeplinirii tuturor formalitdtilor pentru
obtinerea titlului de Parc Industrial;

o Aprobarea regulamentului de organizare si funciionare a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare;

o Aprobarea regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de Audit;
o Numirea auditorului statutar pentru situatiile financiare ale anului 2017;

o Numirea auditorului statutar pentru situatiile financiare aferente 2017, 2018 si 20185.
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5. Activitatea Comitetului de nominalizare si remunerare

in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, “ Comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din codrul
consiliului de supraveghere elaboreazéd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consilivlui de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale o actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitio actionarilor potrivit art. 39 alin.
(1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe; '

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variohild o remuneratiei,
raporiui dintre perjormania realizaid si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdinesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durato contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocore fdrd justd cauzd.”

Pe parcursul anului 2017 comitetul de nominalizare si remunerare a desfasurat

urmdtoarele activitdii:

e Insedinta din 03.02.2017 a fost aprobaté propunerea scrisorii de asteptéri privind
membrii Consiliului de administraiie al societdtii Cluj Innovation Park S.A. Tn urma
discuiiilor a fost aprobat draftul scrisorii de asteptéri pentru membrii CA ai societatii care
va fi inaintat spre Primdria Municipiului Cluj-Napoca;

¢ Tn sedinta din 11.04.2017 a fost aprobat raportul anual al comisiei de nominalizare pe
anul 2016;

e Tnsedinga din 20.08.2017 s-a discutat raportul de activitate al Consiliului de
Administratie pentru semestrul | al anului 2017 si a fost dezbdtut regulamentul de
organizare a comitetului de nominalizare si remunerare, urmand ca acestea 58 fie

aprobate de Consiliul de Administratie sl societdtii Cluj Innovation Park.
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6. Activitatea Comitetului de audit

Tn conformitate cu prevederile art. 34 alin. (3), Comitetul de audit are atribufiile
prevdzute la art. 47 din Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificdri
prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completéarile ulterioare. Acest act normativ a fost
abrogat de Legea nr. 162/2017.

Potrivit prevederilor art. 65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor -
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte :
normative:

(1) Entitdtile de interes public trebuie si aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de 1'
administratie sau de supraveghere al entitéitii auditate. Acesta este alcdtuit din membri
neexecutivi ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitdtii auditate si/sau
din membrii desemnati de adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitétii
auditate sau, pentru entitdtile care nu gu actionari sau asociati, de un organism
echivalent.

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd defind competente in domeniul
contabilitdtii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective.

(4) Comitetul de audit trebuie sd aibd calificdrile previdzute de lege in domeniul in care isi
desfdsoard activitatea entitatea auditatd.

WWMW%WWH%WHMWWHM&G—_
auditatd. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cdtre
consiliul de supraveghere al entitdtii auditate si este independent de entitatea auditatd.

(6) Fdrd a aduce atingere responsabilitdtii administratorului entitdtii, membrilor consiliului
de administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numiti de
adunarea generald a actionarilor sau asociatilor din cadrul entitdtii auditate, comitetul
de audit are, printre altele, urmdétoarele atributii:

o) informeazd administratorul entitdtii sau membrii consiliului de
administrofie/supraveghere ai enfitb’tii auditate, dupd coz, cu privire la
rezultatele auditului statutar si explicd in ce mod o contribuit auditul stotutar la
integritatea raportdrii financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest
proces; ‘ \\\
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b) monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomanddri sau
propuneri pentru o osigura integritatea acestujo;

¢} monitorizeozd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor
de management al riscului entitdtii si, dupd caz, o auditului intern in ceea ce
priveste raportarea finenciord o entitdfii auditate, férd a Incdlco independento
acestuia;

d) monitorizeazd auditul statutar of situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de
constatdrile si concluziile autoritdtii competente, in conformitate cu art. 26 alin.
(6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e) evalueozd si monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau o firmelor de
audit in conformitate cu art. 21-25, 28 5i 29 din prezenta lege si cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestérii unor servicii
care nu sunt de audit cGtre entitatea auditatd in conformitate cu art. 5 din
respectivul regulament;

f) rdspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomandd adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de
administratie sau supraveghere auditorul financiar sau firma/firmele de audit
care urmeozd a fi desemnatd/desemnate in conformitate cu art. 16 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se aplicd art. 16 alin.
(8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.”

Pe parcursul anului 2017 Comitetul de audit s-a tntrunit de trei ori, astfel:

¢ Tn sedinta din 26.01.2017 au fost discutate si analizate sumele din Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pe anul 2016. Comisia a fost de acord cu propunerea de BVC pe anul 2017 sifl
propune spre aprobare Consiliului de Administragie.

¢ Tn sedinta din 11.04.2017 au fost discutate si analizate sumele din situatiile financiare pe
anul 2016. Comisia a fost de acord cu situatiile financiare si le propune spre aprobarea
Consilivlui de Administratie,

¢ In sedinta din 29.08.2017 au fost discutate situatiile financiare la 30 decembyrie 2016, s-2
discutat raporiul Consiliului de Administratie pentru semestrul | al anului 2017 sis-a
discutat si regulamentul de organizare a comitetului de audit, care au fost transmise spre
aprobarea Constliului de Administratie.
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7. Activitatea societédfii |

Pe parcursul anului 2017, urmare a rapoartelor trimestriale inaintate de cétre ]
managementul societatii catre Consiliul de administratie, enumerdm principale actiuni/activitati |
derulate: i

|
|
|
|
\
\

e Proiecte

o Implementarea proiectului Cluster Inovativ pentru tehnologii Avansate in Energii
Alternative - CITAT-E;

o Tntocmirea scrisorii de intentie pentru apelul programului POC — Axa prioritara 1 k‘;!;:,::'w
— Promovarea transferului tehnologic- propunere de proiect in vederea realizarii
unui Centru Integrat de Transfer Tehnologic;

o REFILL, proiect transnational de utilizarea temporarad — Cluj Innovation Park face
parte din grupul de stakeholders a proiectului Refill, un proiect ce doreste sd
formeze o refea intre mai multe orase europene cu experientd in utilizarea
temporara a spatiilor vacante, cu scopul de a dezvolta utilizare temporara ca
factor de inovare la nivel local.

Orasele partenere in REFILL, printre care si Clujul, urmaresc sa-si valorifice
expertiza comund, prin concentrarea asupra a 3 obiective principale: replicarea si
impartasirea experientelor de utilizare temporara prin exemple de bune practici,
asigurarea unor efecte pe termen lung ale temporalitatii si construirea unei
administratii publice mai flexibile si deschisa la cooperare.

o New Generation Skills. Proiectul NewGenerationSkills este finantat prin
Programul Transnational Dundrea 2014-2020 si isi are ca obiectiv valorificarea
potentialului pentru afaceri si inovare sociala in Regiunea Dunarii. Cluj Innovation
Park este membru in Grupul Local de Actiune pentru Inovare unde contribuie la

lucllllllbdlcd UUIICIUI pldLULl lelevallte d"l pu“ct de Vedele a' PIOIECEU'UI.

o Continuarea discutiilor pentru aplicarea pe trei noi linii de finantare:

» Realizarea unui Incubator de afaceri in industrii creative, localizat in
centrul de sprijinire a afacerilor CREIC (POR).

» Dotarea centrului CREIC prin apelul destinat Clusterelor Inovative, in
parteneriat cu Clusterul de Industrii Creative Transilvania (POC)

» Realizarea unui Centru Integrat de Transfer Tehnologic (POR)

o Analizd continuare proiect CITAT-E (constructie clddire Centru Cercetare Energii
Alternative);

o Monitorizare linii de finantare/apeluri pentru a identifica oportunita{i de
finantare utile dezvoltarii CIP;

Tall /v - 40 261 439 920, mmv@hm’rWWﬂﬂwmu@ 2 /AN
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Tntélniri/evenimente/colaboriri:

o Participat la intélnire cu Telekom Romania cu tema “solutii smart city” In vederea

integrarii lor in viitorul Cluj Innovation Park — 12.01.2017

Participat in calitate de membru al Comitetului Regional de Reprezentanti
constitut Th cadrul proiectului Aliania Regionald de Industrii Creative — RCIA
impreuna cu reprezentanti ai Ageniiei de Dezvoltare Regionald N-V |a lansarea
proiectului Interreg in Viena. Tn cadrul acestei delegatii a avut loc intalnirea
consoriiului (25 de participania din 9 {3ri), prezentarea strategiei de industrii
creative a Austriei i vizite de bunad practica — 1-2.03.2017

Participat la sesiunea de informare si instruire la sediul Agentiei de Dezvoltare
Regionald N-V cu privire la lansarea Programului Operational de Competitivitate
~ AXA 1~ "Promovarea Transferului Tehnologic”

Participat la conferinta Cluj Innovation Days cu tema “Digital Economy — New
business opportunities and social transformations”- 30-31.03.2017

Participat la intdlnire cu dl Marco Foschini, reprezentantul Centuria (Centru de
Inovare, ltalia) — au fost purtate discutii in vederea organizérii unui schimb de
experienta in domeniul incubatoarelor de afaceri, precum si dezvoltarea unui
proiect Horizont 2020 - 05.04.2017

Participat la expozitia For Energo 2017 si conferinta in domeniul energiei Energo
Summit 2017 de la Praga. Aceasta participare a fost in calitaiea de partener a
societdfii Cluj Innovation Park S.A. la proiectul Cluster Inovativ pentru Tehnologii
Avansate Pilot in Energii Alternative CITAT-E. Aici s-au puriat discutii cu firme
expozante precum Cez, Nicola, Selar Monitoring, S-Power Standard industries,
Qmy, lonbond Czechia eic. Care activeaza in domeniul energiei pe piata ceh,
fiind producdtori de panouri fotovoltaice, stagii de incdrcare electrics, solutii de
proiectare si transport a energiei. In plus, au fost prezentate diverse modele de
bune practici din Cehia si Franta in ceea ce privegte eficienta energetica i solufii
de smart city. Aceste exemple prezintd puncte de interes si pentru dezvoltarea
parcului industrial Cluj Innovation Park. — 8-12.05.2017

Participare la conferinta Invest EU in Northen Transylvania. Aceastd conferintd a

fost organizaté de Ageniia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest cu participarea
reprezentaniilor Comisiei Europe - DG ECONOMIC & FINANCIAL AFFAIRS, ai Bancii

Europene de Investitii, ai Reprezentantei Comiisiei Europene la Bucuresti si

reprezentanii ai institutiilor bancare partenere BE|, iar subiectul dezbdtut a fost {
planul de investitii pentru Europa. — 31.05.2017 . LT
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o Participarea in calitate de membru al Aliantei Regionale pentru Industrii Creative
la intélnire de lucru in vederea intocmirii unui plan de acfiune in industrii creative
- 18.05.2017

o Participare la evenimentul “Masé rotundd — Zilele Antreprenoriatului in Industrii
Creative”. Acest eveniment a fost organizat de Clusterul de Industrii Creative ;
Transilvania si a avut ca subiect principal de dezbatere, provocérile
antreprenorului ce dezvoltd o afacere sau isi doreste sa dezvolte o afacere in
domeniul industriilor creative. -27.05.2017

o Participare la conferinja Open Innovation 2.0. Acesta este organizatd de catre
Directoratul-General al Comisiei Europene, DG Connect, Grupul pentru Strategie
si Politici pentru Inovare Deschisa (OISPG), in parteneriat cu Comitetul Regiunilor,
Primaria Cluj-Napoca, Institutul pentru Valoare Tn Inovare (IVI), ARIES
Transilvania, iTech Transilvania Cluster, Consortiul Clusterelor din Transilvania,
Mastercard si Primédria Dublin. In cadrul acestei conferinte, au fost organizate
urmatoarele evenimente: Dialogul Inovatiei (10-11 lunie), Dezbatere cu cetatenii
si Presedintele CoR (Comitetului Regiunilor) (13 iunie), Sesiune de matchmaking
al clusterelor (12 iunie), Conferinta Open Innovation 2.0 (13 - 14 lunie) si Gala
Premiilor Luminary pentru Inovatie (13 iunie).

o Participarea Cluj Innovation Park la prezentarea programului Europa Creativa in 4
octombrie, la sediul ADR Nord-Vest;

o Participarea Cluj Innovation Park la un eveniment gézduit de ADR Nord-Vest ce §i-
a avut drept scop sprijinirea participarii companiilor si clusterelor la procesul de
specializare inteligentd. 11 octombrie 2017; in prima parte, ne-a fost prezentat
de catre doamna Marina Ranga, expert la Centrul Comun de Cercetare — Comisia
Europeana, proiectul “Sprijin pentru implementarea strategiei de specializare
inteligentd in regiuni mai putin dezvoltate”. Regiunea Nord-Vest alaturi de cea de
Nord-Est au fost selectate in cadrul acestui proiect. in continuare doamna Ana-
Maria Dobre, Manager de program la DG Regio, a prezentat specializarea
inteligentd in regiunile mai putin dezvoltate din Romania-Evolutii recente. Un alt
punct deosebit de important al acestui eveniment, a fost prezentarea Strategiei
de Specializare Inteligetd a Regiunii de Nord-Vest si implicarea clusterelor si
companiilor in procesul de elaborare a strategiei.

& o Participarea Cluj Innovation Park la evenimentul de prezentare a Programului
Transnational Dundrea 2014-2020 si lansarea apelului “Seed for Money”. 12
octombrie 2017;

': Tal / Fars o A0 28 450 220, ot @alinneElionaiiig, Wi shifinnovaiionsels io ' i}
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o Participarea Cluj Innovation Park la Intdlnirea proiectului NeWGeneratlonSkllls in
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25 octombrie 2017, la sediul ADR Nord-Vest;

Participarea Cluj Innovation Park la , Kick-off Meeting Smart City Strategy for Cluj-

Napoca”. -2 noiembrie 2017;

Participarea Cluj Innovation Park la “1%st Bilateral Workshop on Green Energy” cu
reprezentaniii Green Energy Institute, Korea . 24-26 octombrie 2017, la sediul
INCDTIM, Cluj-Napoca;
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Participarea Cluj Innovation Park la Tech Fest Smart City in 2 noiembrie 2017, Ia

Liberty Technology Park;

Participarea reprezentantilor Cluj Innovation Park la 6th Romanian National

Cluster Conference, 22-23 Noiembrie 2017, Bucuresti. Temele abordate in cele

doud zile de conferin{d au fost: clusterele si potentialul lor de a modela rioile
ecosisteme si de a deveni principalele motoare ale procesului de inovare cu
implicatii pozitive asupra proceselor industriale.

Participarea Cluj Innovation Park la Working Dinner - Innovation financing EIB,

Structural Funds, Horizon 2020 Clusters & UE representative Mr Matthijs van
Miltenburg — europarlamentar, 24 noiembrie 2017, Cluj-Napoca;

Participarea Cluj Innovation Park, la evenimentul New Generation Skills- Peer

Review Meeting in LUBLIN, CZECH REPUBLIC Tn 5-7 decembrie 2017;

Participarea reprezentantilor Cluj Innovation Park la Intdlnirea Comitetului

Regional de Reprezentanti constituit in cadrul proiectului Regional Creative
industries Alllance ce aavut loc in 6 decembrie la sediul ADR Nord -Vest;

Fo4 L .

(4]

Promovare

o Prezentarea Cluj Innovation Park ca model de bune practici in cadrul proiectului
Alianfa Regionald de Industrii Creative — RCIA ;

o Promovare Social Media;

el 7 Py

Participare la evenimeniu

! 1

cadrul céruia s-au stabilit 7 intalniri pentru promovarea facilitd{ilor oferite de
infrastructura administraid de societatea Cluj Innovation Park.

Prezentarea Cluj Innovation Park ca model de organizafie care sustine
antreprenoriatul in cadrul New Generation Skifls- Peer Review Meseting in

LUBLIN, CZECH REPUBLIC Tn 5-7 decembrie 2017.
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e Alte activitati: ?
o Efectuat demersuriin vederea finalizérii majordrii capitalului social al societatii ‘l
cu aport in naturd 2.72 hectare in valoare 1.572,290 lei si aport in numerar in ;
sumaé de 4.796.290 lei, suma aprobaté prin HCL nr 641/2016 in scopul ?
cofinantdrii proiectului “Cluster Inovativ pentru Tehnologii Avansate Pilot in |

Energii alternative — CITAT-E”,

o Transmiterea citre Primaria Municipiului Cluj-Napoca in vederea aprobdrii a N
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017 al societatii Cluj Innovation
Park S.A,;

:
‘
:
3

:

o Efectuat demersuriin vedere completarii HCL nr. 69/2016, privind aprobarea
constituirii Parcului Industrial “Cluj Innovation Park”, in sensul transmiterii

dreptului de administrare catre Cluj Innovation Park S.A,;

o Pregdtit documentatia in vederea transmiterii catre MDRAP a dosarului pentru
obtinerea titlului de Parc Industrial;

o Aprobat situatiile financiare anuale aferente anului 2016;

o Obtinerea titlului de Parc industrial. Prin aprobarea Ordinului MDRAPFE nr.
6711/07.11.2017 s-a acordat titlul de Parc Industrial societdtii Cluj Innovation
Park SA. Ordinul a fost publicat in Monitorul Oficial cu nr. 990 la data de
13.12.2017; ‘
o Participat la gésirea de solutii altenative in ceea ce priveste dotarea cu utilitdtia

centrului CREIC, independent de finalizarea drumului de acces aflat in lucru;

Aceste solutii vor permite punerea in functiune a centrului in prima parte a
anului 2018;
Continuarea procesului de implementare a SCIV;

o Elaborarea de proceduri operationale si alte documente/regulamente necesare |
functiondrii operationale a societatii; i
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&. Indicatori economico-financiari

in elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2017 s-a tinut cont de
prevederile urmétoarelor reglementari legislative:

- Ordinul nr. 20 din 7 ianuarie 2016 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

- Ordonania nr. 26 din 21 august 2013 actualizata privind intérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statut sau unitafile administrativ teritoriale sunt
actionari unici sau majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritara;

- Legea contabilit3tii nr.82/1991, republicata, cu completdrile si modificarile ulterioare;

- Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale cu completérile si modificdrile ulterioare;

- lLegea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu completdrile si modificarile

ulterioare.

Detalii privind Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul 2017 sunt prezentate n Anexa
nr. 4 a acestui raport semestrial. Tot In aceastd anexa sunt furnizate si informatii privind executia
bugetara la 31.12.2017.

Indicatori economico-financiari realizati de societatea Cluj Innovation Park, la data de
31.12.2017, sunt prezentati in tabelul urmator:

Nr. Indicator Um Valoarea la 31.12.2017
1. | Capital social Lei 8.168.580
2 | Active imobilizate - Clei | 1.687.968
3 Active circulante Lei 17.503.943
4 Datorii Lei 42.348
5 Capitaluri proprii Lei 6.129.128
6 Cifra de afaceri Lei 2.840
7 Venituri totale Lei 111.895
ME:M Cheltuieli totale Lei 614.372
-9 Profit net/ pierdere Lei -502.477

Tal 7 Bas + 649 254 450 329, @fcaceinnaElenozilt e, Wi Shlinmevalien Rk 1 |
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9. Indicatori de performantd

i Prin HCL 640/ 16.05.2017 - Hotéarare privind numirea administratorilor in Consiliul de
f administratie al SC Cluj Innovation Park S.A. a fost numit un nou consiliu de administratie fiind

stabilite noi Obiective si criteriile de performanta necesar a fiindeplinite pe durata mandatului.

Modul in care au fost indeplinite obiectivele si criteriile de performanta de cétre

Consiliul de administratie al societatii la 31.12.2017 este prezentat in anexa nr. 5. Astfel, avem:

1. Tn anului 2017 societatea Cluj Innovation Park SA a obtinut venituri totale de 111.895

lei, cele doud structuri de afaceri pe care le va administra fiind inca in constructie.

2. Pierderea obtinuta de societate a fost la 31.12.2017 de 502.477 lei, mult mai mica decéat
prognoza bugetara deoarece conform bugetului estimat cele doua structuri nu au fost
finalizate la 31.12.2017.

3. Productivitatea muncii per salariat este raportul dintre veniturile din exploatare si
numarul mediu de salariafi este legat de inceperea activitafii operationale.

Indicatorul este legat de inceperea activitdtii operationale.

|

|

: 4

| 5. Indicatorul este legat de inceperea activitatii operationale.
|

| 6. Indicatorul este legat de inceperea activitafii operafionale.
7

La 31.12.2017 societatea avea incheiate 4 contracte de mandat, cu directorul general,

b‘; directorul comercial, directorul economic si directorul tehnic (cheltuieli asimilate
salariilor) dintre care 2 suspendate ( director tehnic si director comercial ) si 3 contracte
de muncé dintre care 1 suspendat (responsabil PR).

8. La31.12..2017 societatea nu a inregistrat debite restante fatd de bugetul statului i
bugetul asigurédrilor sociale.

i 9. Durata medie de recuperare a creanjelor a fost de 0 zile.

10. Ca urmare a activita{ii desfisurate in 2017, durata medie de rambursare a datoriilor

(termenul de platd a facturilor citre furnizori) a fost in medie de 10,7 zile .
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Coneiliul de Administratie

ntrucat pané la data la care a fost intocmit acest raport societatea s-a aflat in
imposibilitatea de desfasura activitdii operationale in sfera pentru care a fost creats, de
administrare a celor doua structuri de sprijinire a afacerilor- CREIC si TEAM, nu s-au putut stabili
obiective cuantificabile cu privire la indicatorii prevdzuti in cererile de finantare pentru fonduri

europene.

Astfel, la calculul indicelui global de realizare, pentru a nu distorsiona ponderile celorlalii
indicatori prevazuti, Consiliul de administrafie propune adoptarea unei conveniii astfel thcat

influenta acestor indicatori sa fie neutra, conform anexei nr. 5.

Pentru perioada urmatoare Consiliul de administratie al societdtii Cluj Innovation Park
SAva propune revizuirea actualilor indicatori de performanid in functie de urmatoarele

elemente:

o Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018, ce urmeaza a fi aprobat de cdtre Consiliul
jocal al municipiului Cluj-Napoca.

¢ Decalajele faid de termenele initiale, inregistrate in etapa de construire a celor doud
centre- CREIC si TEAM.

e Data estimatd privind finalizarea drumului de acces. Cele doua structuri de sprijinire a

afacerilor, CREIC si TEAM, nu pot fi puse in functiune fard acest drum.

¢ Posibilitatea punerii in functiune a CREIC nainte de finalizarea drurnuiui de acces dinspre
strada Oasului.

e Indicatorii de proiect asumati in cele doud cereri de finanfare europeand, pentru CREIC gi
pentru TEAM.

e Prevederile QUG nr, 109/2011

e Prevederile QUG nr. 26/2013
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Consiliul de Administratie

10. Sistemul de Control Intern Managerial

Controlul intern reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor concepute si
implementate de catre managementul si personalul entitdii publice, in vederea obfinerii unei
asigurdri rezonabile pentru:

e atingerea obiectivelor societatii Cluj Innovation Park SA fntr-un mod eficient si eficace
din punct de vedere economic;
e asigurarea respectdrii regulilor interne si externe precum si a politicilor si regulilor )
managementului; )
e protejarea bunurilor si a informatiilor din cadrul societatii; ;
e prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor;
e cresterea calitdtii documentelor de contabilitate si livrarea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management in cadrul societatii.

n contextul principiilor generale de bund practica care compun acquis -ul comunitar,
controlului i se asociaza o acceptiune mult mai largd, acesta fiind privit ca o functie manageriala,
si nu ca o operatiune de verificare. Prin functia de control, managementul constata abaterile
rezultatelor de la obiective, analizeaza cauzele care le -au determinat si dispune masurile
corective sau preventive ce se impun.

La nivelul societdtii Cluj Innovation Park SA, Tn anul 2017 a continuat implementarea
sistemului de control intern managerial conform ORDONANTEI nr. 119 din 31 august 1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv republicatd si ORDINULUI ministrului
finantelor publice nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

=

entitdtilor publice.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, conform Raportului anual la data de 31 decembrie
2017 sistemul de control intern/managerial al SC CLUJ INNOVATION PARK SA este partial
conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial. Acest raport a fost
elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea
raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice.

elufimioveiioneeiire, Wi, shuffrnovationpe, o 20
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11. Concluzii

Implementarea Planului de administrare si implicit, a indicatorilor de performantd, depinde

n mod direct de finalizarea completd a celor doud structuri si a drumului de acces. ntrucat

obiectivele mentionate nu au fost finalizate pe parcursul anului 2017, activitatea societatii Cluj

Innovation Park SA s-a axat in principal pe urmatoarele elemente:

e Tn vederea cresterii atractivitdtii pentru investitori, societatea a finalizat procedurile
necesare obtinerii titlului de Parc industrial- Cluj Innovation Park.

e Continuarea deruldrii activitajilor prevazute in implementarea proieciului CITAT-E

;] Centru de cercetare pentru testarea in conditii reale a eficienei energetice o energiei
produse de ponouri fotovoltaice moderne si turbine eoliene, ca partener, Tmpreuns
cu INCDTIM si clusterul TREC, proiect cu finaniare europeana.

o Asigurarea cadrului legal necesar pentru desfisurarea activitdtii operationale dupé
preluarea administrarii celor doud structuri de sprijinire a afacerilor, cum ar fi;
elaborare si aprobare buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2018; elaborarea
strategiei de ocupare a spatiilor in CREIC si TEAM; elaborarea Regulamentul de
Acces n Centru; elaborarea Regulamentul de Selectie pentru start-up-uri.

o Continuarea implementdrii Sistemului de control intern managerial;

e Inijierea de discutii cu reprezentaiii universitafilor clujene pentru a pune bazele

viitoarelor colaborari, asa cum sunt ele ilustrate Tn Planul de administrare,

Urmare a discutiilor si colabordrilor avute pana in prezent s-a conturat oportunitatea

©
participarii la realizarea a 4 noi proiecte:
o Fondarea si dotarea unui incubator de afaceri in domeniul industriilor
creative- Cluj Innovation Hub;
o Crearea Transylvania Research Studios- TRS, proiect prin care se doreste
punerea bazelor pentru realizarea unei infrastructuri complet functionale de
cercetere si produciie n domeniul filmului,
o Realizarea unui Centru Integrat de Transfer Tehnologic- CITT.
o Realizarea unui Centru de Cercetare Energii Alternative- CCEE. Proiect ce
reprezintd o continuare a proiectului actual- CITAT-E, aflat tn implementare,
2%
[ fal 7 Bave ¢ 40 268 450 320, eiffce@dvinneEilonesil 48, Wi elulinmovEfommai i yIE .",
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Consiliul de Administratie / ot AL 2017

Anexa 1- Deciziile Consiliului de administratie

Nr. Data Nr. Confinut Observatii
Crt. C.A.-ului Decizie

1. 26/01/2017 01 Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe

anul 2017,
02 Aprobarea solicitarii de suspendare a executérii .
contractului de mandat a directorului tehnic; . l {
2. 10/02/2017 03 Aprobarea solicitdrii de suspendare a executarii

contractului de mandat a directorului tehnic;

3 11/04/2017 04 Aprobarea raportului pe semestrul Il -2016,
asupra activitatii Consiliului de administratie;

05 Aprobarea situatiilor financiare la data de
31.12.2016;

06 Aprobarea rezultatelor inventarierii anuale pe
anul 2016;

07 Aprobarea raportului anual al Comitetului de
nominalizare si remunerare pentru anul 2016;

08 Modificarea contractelor de mandat pentru

il

S

directorul economic;

09 Modificarea contractelor de mandat peniru
directorul general;

10 Modificarea contractelor de mandat pentru
directorul general si directorul economic;

4  08/06/2017 11 Alegerea presedintelui Consiliului de
administratie a societdtii Cluj Innovation Park S.A.;

12 Alegerea comitetului de nominalizare si a
comitetului de audit.

DooVERRaAd TS, WAy eufiimavaioneii.ie 28 a7
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5 27/07/2017 13 Aprobarea Planului de Administrare aferent
noului mandat al CA.

14 Aprobarea Codului Eiic al societdtii Cluj
innovation Park S.A.

6  29/08/2017 15 Aprobarea Raportului Consiliului de Administragie
pe semestrul 1 al anului 2017

16 Mandatarea directorului general in vederea
indeplinirii tuturor formalitdiilor pentru obtinerea
titlului de Parc Industrial

17 Aprobarea regulamentului de organizare si
funciionare a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare

18 Aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a Comitetului de Audit

7 14/11/2017 19 Numirea auditorului statutar pentru situatiile
financiare ale anului 2017

3 14/12/2017 20 Numirea auditorului statutar pentru situatiile
financiare anuale aferente anilor 2017, 2018 si
2019,

e

R
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Consiliul de Administraie

Anexa 2- BVC 2017 [mii Lei]- aprobat si realizat

INBHEATRE 0 |01 | 31422017
0 112 3 4 5
VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 1481,40 | 111.85
J Venituri din exploatare 2 1476,40 | 101.25
? 1 |a) | subventiiconform prevederilor legale in vigoare |3 0.00 0.00
! b) | transferuri, conform prevederilor legale in vigoare | 4 0.00 0.00
2 Venituri financiare 5 [ 5.00 10,60
3 Venituri extraordinare 6 0.00 0.00
CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 2464,08 | 614.32
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 2459,08 | 613.62
A | cheltuieli cu bunuri si servicii 9 1561,00 | 84.96
B | cheltuieli cu impozite, taxe §i varsaminte asimilate 16 35,00 29.40
cheltuieli-cupersonalul,-din-care 11 843,08 475.96
CO | Cheltuieli de naturé salariald (Rd.13+Rd.14) 12 291,00 95.76
! Ci | cheltuieli cu salariile 13 279,00 95.76
C2 | bonusuri 14 12 0.00
¢ C3 | alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0.00 0.00
co | patca i compenarl e sc oo o
C5 | organe de cond i conra,comi s comiets | 17| 39800 | 28430

Tl e 40 361 460 920, oillu@eulinnoaongaue, WmETOE RS agy!
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co | 5;’;?15‘;'f}2’.?:2?,1?;:;?‘.2;‘?;f“"'é' i |isaon a0 ,
g D | alte cheltuieli de exploatare 19 20,00 23.30 “ t
: 2 Cheltuieli financiare 20 5.00 0,7
! 3 Cheltuieli extraordinare 21 | 0.00 0.00 |
(0 il REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 -882,68 -502.47
v IMPOZIT PE PROFIT 23 0.00 0.00

PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA

IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: W | AR | RRAN

S|
x|
=

1 Rezerve legale 25 0.00 0.00

Alte Iezerve reprezentand facilitafi fiscale %6 0.00 0.00
prevazute de lege

3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti | 27 0.00 0.00

Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din Tmprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii 28 0.00 0.00
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor gi
altor costuri aferente acestora,

5 Alte repartizéri prevazute de lege 29 0.00 0.00

Profitul contabil rdmas dupd deducerea sumelor
de la Rd. 22, 23, 24, 25 5i 26 30 J0.00 0.00

Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
itul net, u mai mult de nivelul unui salariu de
profitul net, dar n ult de | i 31 0.00 0.00

7 bazi mediu lunar realizat la nivelul operatorului ec. In
exercitiul financiar de referintd
iinim 50% varsdminte la bugetul de stat sau local, in
cazul regiilor aut., ori dividende cuvenite acticnarilor fn p
8 Azt reg : g 322|000 0.00

cazul societ./ comp. nationale si societtilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:

26

T [ 40 230 450 330, silva@evinnoveilonsEt @, wtefinneveiongaik.e 75 R
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. Répoxt_ Anm S 2017

a) | dividende cuvenite bugetului de stat 33 0.00 0.00
b) | dividende cuvenite bugetului local 33a | 0.00 0.00
| c) | dividende cuvenite altor actionari 34 |0.00 0.00
|
| Profitul nerepartizat pe destinatiile prevdzute la }
] 9 Rd.31-Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve i 35 0.00 0.00 t
- constituie sursd proprie de finantare |
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 0.00 0.00 ‘
’
- C?’lELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, 37 0.00 0.00 ‘
din care |
3 |
| a) | cheltuieli materiale 38 |0.00 0.00
Vil b) | cheltuieli cu salariale 39 0.00 0.00
c) | cheltuieli privind prestarile de servicii 40 0.00 0.00
d) | cheltuieli cu reclama si publicitate 41 0.00 0.00
e) | alte cheltuieli 42 0.00 0.00
FIN N
ol / Fene w)@ga;)@@m etz @atomin o0 8
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Anexa 3—Obiective si criterii de performanta

| Nr. § ig ae Pond. [Realizat |Grad Pondere
, ol Obiectiv /Criteriu de performanta UM | 2017 % h017 caaltsare | rasliioti
\< 1 Rat? due Hestere a cifrei de afaceri a % 9 10 i i -
il societatii
2 Profit Brut (Pierdere) Ll\':; -982,68 | 10 --502,47 {100 A
‘ﬂ:’;
i - . b Mii 3.1
3 Productivitatea muncii pe salariat Lei 140,61 |10 44.02 31 ;

Gradul de ocupare a structurilor de -
1 afaceri din cadrul TE.AM.”

Gradul de ocupare a structurilor de . i
afaceri din cadrul C.R.E.IC. % 31 10 i -

Numar total de agenti economici atrasiin | Buc -
cadrul structurii de afaceri TE.AM."

Numdr total de agenti economici atrasiin | Buc -

d cadrul structurii de afaceri C.R.EIC." 12 10 i i

3 Numdr total de locuri de muncd createin | Buc i 5 i i -
cadrul structurii de afaceri T.E.A.M. "

9 Numar total de locuri de muncd create in | Buc 63 5 i i

S o L~ | cadrul structurii de afaceri C.R.E.L.C." . - = L - - : —

10 Numdr total deﬂlocun dg r\fmunca ’create in | Buc 12 5 5 og 2.9
cadrul structurii de administrare ;

11 | Restante la plata obligatiilor fatd de buget | Zile 0 5 0 100 5

12 | Durata medie de recuperare a creantelor | Zile 30 5 0 100 5

13 | Durata medie de rambursare a datoriilor | Zile 45 5 10,7 100 5
TOTAL 100 31

Notd: * Acesti indicatori nu au putut fi luati in considerare din cauza lipsei activititii de exploatare a societatii in
perioada vizatd. Societatea a fost in imposibilitatea de a avea activitate operationald din cauza intarzierilor
survenite Tn implementarea proiectelor CREIC, TEAM si Drum acces. q X
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DECIZIA
Consiliului de Administratie
Nr.2_din 9.02.2018
Cu privire la
Aprobarea raportului pe anul 2017 asupra activitdii Consiliului de administrafie

Consiliul de Administratie al societdtii Cluj Innovation Park S.A., intrunit in
sedintd ordinara

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, ale Statutului si actului constitutiv al societatii
CLUJ INNOVATION PARK S.A., cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere procesul verbal al sedintei din data de 9.02.2018, Consiliul de
Administratie

Decide:

Art. 1. Se aprobd Raportul pe anul 2017 asupra activititii Consiliului de
administratie al societdtii Cluj Innovation Park S.A, cuprins in Anexa 1 la prezenta
hotdrare si care face parte integrantd din aceasta;

Art. 2, Prezenta decizie se comunica actionarului unic al societitii, Municipiul
Cluj-Napoca, prin Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte,
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Catre, Nr. .. @ ?23 / £, ?

Municipiul Cluj-Napoca

A R

PRIMARIA MUNICIPIULUI

Compartimentul pentru monitorizarea managementulul
Regiilor autonome si intreprinderilor comerciale din
subordinea Consiliului Local

Referitor: Raport activitate semestrul I1 2017

Conform art. 55 din OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice aldturat va inaintdm :

1. Raportul Consiliului de adminstratie a societdtii Cluj Innovation Park S.A pe semestrul
Il anul 2017,

2. Decizia Consiliului de administratie a societatii Cluj Innovation Park S.A.
nr.10/09.02.2018 de aprobare a Raportului pe semestrul II asupra activitatii
Consiliului de adminstratie a societétii Cluj Innovation Park S.A.

Va multumim pentru colaborare.

Tel / Fax: + 40 264 450 320, office@clujinnovationpark.to, www.clujinnovationpark.ro
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